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TAREFAS DE AVALIAGAO E CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO
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EDUCATIVA, LP

Os formandos apresentam um trabalho de grupo e um relatério individual de reflexdo critica. O
trabalho de grupo é inserido na plataforma Moodle apenas por um elemento do grupo.

Apresentam-se, de seguida, as tarefas de avaliacao e os respetivos critérios de classificacao.

AVALIAGAO DO DESEMPENHO GLOBAL NO CURSO DE FORMAGAO

Parametros Pontuacao
Trabalho de grupo 60
=  Matriz de um teste (20)
= [tens e critérios (40)
Relatério de reflexdo critica 40
=  Contributo da a¢do para a pratica letiva (30)
=  Apreciacdo global da acdo (10)
TOTAL 100

CRITERIOS ESPECIFICOS DE CLASSIFICACAO DO TRABALHO DE GRUPO

O trabalho de grupo deverd obedecer ao seguinte:
a) Construgdo de uma matriz (geral e especifica) de um teste;

b) Construcdo de 5 Itens originais (3 de selecdo e 2 de construgdo) e respetivos critérios de

classificagao;

c) Apresentacdo do trabalho (matriz, itens e respetivos critérios de classificacdo), justificando as

op¢des tomadas;
d) Duragdo: 20 min. de exposi¢do

. Matriz (geral e especifica) de um teste

Aspetos a considerar na constru¢ao da matriz de um teste:

a) lIdentificacdo da disciplina; ano de escolaridade; objetivo/finalidade do teste;
b) Identificacdo dos contelidos/objetivos de avaliacdo e respetivos pesos;
c) Identificagdo dos processos cognitivos (exemplificando com alguns verbos de comando);

d) localizagdo, na matriz, dos itens construidos;

e) Equilibrio na distribuicdo dos itens tendo em conta os processos cognitivos e os conteudos.
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Niveis Descritores de desempenho Pontuacao
A matriz estd coerentemente elaborada e organizada, podendo, no
3 entanto, apresentar uma falha num dos aspetos solicitados, no que 20
diz respeito a qualidade dos requisitos técnicos.
Globalmente, a matriz estd elaborada de forma coerente,
apresentando, no entanto, falhas em dois dos aspetos solicitados,
2 no que diz respeito: 15
e a0 numero de aspetos incluidos
e 3 qualidade dos requisitos técnicos
Globalmente, a matriz estd elaborada de forma coerente
apresentando, no entanto, falhas em trés dos aspetos solicitados, no
1 que diz respeito: 10
e ao numero de aspetos incluidos
e 3 qualidade dos requisitos técnicos

Il. Itens e critérios de classificagdao

Aspetos a considerar na construcdo dos itens e respetivos critérios de classificagao:
o rigor técnico, de acordo com as recomendac¢Ges para a sua construcao;

a autenticidade do suporte;

a adequacdo de cada item ao objeto em avalia¢do, ao conteldo e aos processos cognitivos;

a)
b)
c)

d) a explicitacdo do desempenho esperado e de desempenhos parciais, quando se aplique;
e) o equilibrio na distribuicdo da cotagdo do item;
f) alinhamento do critério de classificacdo relativamente ao objetivo do item;
g) apresentagdo da resposta esperada.
Niveis Descritores de desempenho Pontuacao
Os itens e respetivos critérios estdo corretamente elaborados no
gue diz respeito:
3 e 2o numero de aspetos incluidos 40
e aqualidade dos requisitos técnicos
Globalmente, os itens e respetivos critérios estdo elaborados de
acordo com as recomendacdes, embora apresentem falhas em um
2 ou dois dos aspetos solicitados, no que diz respeito: 30
e ao numero de aspetos incluidos
e a qualidade dos requisitos técnicos
Globalmente, os itens e os respetivos critérios estdao elaborados
de acordo com as recomendagdes, embora apresentem falhas em
1 trés dos aspetos solicitados, no que diz respeito: 20
e ao numero de aspetos incluidos
e 2 qualidade dos requisitos técnicos
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE CLASSIFICAGAO DO RELATORIO DE REFLEXAO CRITICA

O relatério devera obedecer aos seguintes aspetos formais: letra — Arial 11; espacamento — 1,5; extensao
minima — 500 palavras; extensdo maxima — 1500 palavras; as citacOes (caso existam) devem estar
devidamente referenciadas.

I. Contributo da a¢do para a pratica letiva

Aspetos a considerar:
o Reflexdo sobre as questdes discutidas durante o curso de formacao
e Fundamentacdo do contributo do curso para a sua pratica letiva

Niveis Descritor de desempenho Pontuacao

O contributo da a¢do para a pratica letiva é apresentado de forma
3 fundamentada, evidenciando reflexao sobre as quest&es discutidas e a 30
importancia do curso para a pratica letiva.

O contributo da a¢do para a pratica letiva é apresentado de forma
2 pertinente, referindo os dois aspetos. No entanto, um deles é abordado 20
de forma superficial ou ndo personalizada.

O contributo da acdo para a pratica letiva é apresentado de forma
1 pertinente. No entanto, os dois aspetos sdo abordados de forma 10
superficial ou ndo personalizada.

Il. Apreciacao global da acao
Aspetos a considerar:
e Apreciacdo critica da acdo;
e Propostas de melhoria.

Niveis Descritores de desempenho Pontuacao
3 O relatério apresenta uma apreciagdo critica da agdo e propostas de 10
melhoria, de forma adequada
) O relatdrio apresenta uma apreciagao critica da a¢do ou propostas de 6
melhoria, de forma pouco adequada
1 O relatdrio apresenta falhas nos dois aspetos solicitados. 3
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