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Anilise e interpretagdo de resultados:
— Nog0es de psicometria: indices de dificuldade e de discriminagdo dos itens
— Validade e fiabilidade

— O papel do erro na analise e interpretagdo dos resultados

Demonstragdo da construgdo de itens em formato digital
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Na interpretacdo dos resultados de um teste, ndo se pode
ignorar
* 0 que, de facto, o teste avalia

* afinalidade com que o teste foi construido (aferir as
aprendizagens ou certificar?)

* otipo e a qualidade da informacdo que se pretende
devolver com base nos resultados

Uso dos resultados

* Adivulgacdo dos resultados de um teste seria mais
util se fosse além da mera publicacdo de
classificagdes numéricas.

* A classificagdo numérica oculta os aspetos onde o

Intervenca
aluno falhou e onde teve sucesso. tervencao

atempada face
Cronbach (2002 [1963]) a identificacédo
de fragilidades

* Com critérios construidos especificamente para o
efeito e um sistema de registo adequado, a andlise
das respostas dos alunos permite a identificacao de
fragilidades na aprendizagem.
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A forma e o conteudo dos critérios e o sistema de
registo sdo determinantes para a quantidade e
gualidade da informacéao a recolher e,
consequentemente, para a qualidade do feedback

que a informagéo proporciona.

IAVE =

Caracteristicas de um feedback de qualidade
(a utilizar na formulag¢do dos RIPA ou nos relatérios)

Foco O trabalho, o desempenho ou o processo, nunca o aluno.

Conteldo Especifico, relacionado com os objetivos de aprendizagem.

Modo Claro e sem ambiguidades, utilizando uma linguagem descritiva
e recorrendo as qualidades [descritivas] do desempenho.

Comparagdo Os critérios ou o progresso.

Fungdo Descrever (sem julgar) o desempenho por comparagdo com a

descri¢do dos critérios ou objetivos.

Valéncia Positiva. A descricdo dos aspetos negativos do trabalho deve ser
acompanhada por sugestdes positivas de melhoria.
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Analise dos resultados
Nocdes béasicas de psicometria

Dificuldade de um item

indice de dificuldade

E uma medida da taxa de sucesso num item
= Traduz a proporgdo de acerto no item
= Assume valores numa escaladeOal

Quanto menor é o indice, maior é a dificuldade do item

0 0,31 0,75 1 >
Item muito 31% de 75% de Item muito
dificil sucesso sucesso facil




Escala de graus de dificuldade

indice Grau de dificuldade

menor ou igual a 0,20 Muito dificil
10,20 ; 0,40] Dificil
10,40; 0,60] Médio
10,60 ; 0,80] Facil
maior do que 0,80 Muito facil

A “percentagem de acerto” ndo é mais do que o indice de dificuldade
em forma de percentagem

IAVE, 2015
9
Discriminagdo de um item
Indice de discriminagao
= Mede a diferenga entre a proporg¢do de acerto no item por parte do grupo
de alunos com desempenho superior e a proporgao de acerto no item por
parte do grupo de alunos com desempenho inferior no teste
= Traduz o grau de consisténcia entre o sucesso no item e o sucesso no teste
como um todo
= Assume valores numa escala de -1a +1
= Quanto maior é o indice, maior é o poder de discriminagdo do item
-1 0 +1
< >
Os alunos com desempenho A percentagem de Os alunos com desempenho
superior na globalidade do teste acerto foi igual nos superior na globalidade do
erraram no item e os alunos com dois grupos teste acertaram no item e os
desempenho inferior acertaram alunos com desempenho
inferior erraram
10

04/11/2022



11

Indice de dificuldade

12

Escala de graus de discriminagao

indice

Grau de discriminagao

Superior a 0,40 Elevado

0,20 a 0,40 Moderado

Inferior a 0,20 Baixo (item a rever ou eliminar)

Kelley, Ebel e Linacre, 2002

Grafico de dispersao

1,00
12 3itens M.t° faceis
(superior a 80%)
VI7* %13
0,80
' T 1T
6 itens Faceis
« VI6 (60% a 80%)
x V2.1 (V2
0,60 V2
VI2 % 11 itens Médios
x112.2 5 2 VIILL ™ 40% & 60%)
x V14 xVI1 V12
0.40 x V1.1 o vis X113
' < L . -
V2.3 4 itens Dificeis
x 14 <VI3 (20% & 40%)
0,20
’ « VI
V2.2 X7 v 3itens M. dificeis
(inferior @ 20%)
0,00
0,00 0,20 0,40 0,60 0,80 1,00

indice de discriminacéo
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indice de dificuldade

indice de dificuldade

IAVE:
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Qual foi o item mais dificil
desta prova?

Grafico de dispersao (A) 1115
100 (B) 112.2
(©) 12.1
112.3 (D) 112.3
NL7xf
0,80 x 111.2
x 111.6
1.4
x 1113 il
0.60 % AL
.1 x 1B4 X a3 X l21
X
IB5
0,40 1A2
0,20 1.5 x
112.2
0,00
0,00 0,20 0,40 0,60 0,80 1,00
indice de discriminagéo
Qual foi o item mais facil
. . desta prova?
Grafico de disperséo (A) 1115
1,00 (B) 112.2
2.3 ©) 2.1
L7} (D) 112.3
0,80 x 111.2
% 111.6
1.4
x 1113 il
0,60 %y
.1 x 184 X A3 x 112.1
X
IB5
0,40 1A2
0,20 5 %
112.2
0,00
0,00 0,20 0,40 0,60 0,80 1,00

indice de discriminagéo
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Grafico de dispersao

O item 1A2 é um item

(A) dificil e com baixo poder de
discriminagao.

(B) dificil e com elevado poder de
discriminagao.

1,00 (C) facil e com baixo poder de
12.3 discriminagao.
x (D) facil e com elevado poder de
1117 x o
discriminagao.
0,80 x 111.2
x 1116
@ I11.4
] x 1113 il
T 060 %
= 1AL
3 g w184 * A3 x l12.1
° x
) IB5
T 040 1A2
]
L
©
£
0,20 1.5 x
112.2
0,00
0,00 0,20 0,40 0,60 0,80 1,00
indice de discriminagéo
Analise dos parametros psicométricos
Itens com comportamentos ndo esperados
— demasiado faceis
— demasiado dificeis
— que ndo discriminam
— com discriminagdo negativa ltens com
s & problemas de
construcao?
Distribuicdo dos itens pelos graus de dificuldade
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Andlise dos parametros psicométricos

Um item pode ser facil porque

* as opgdes incorretas sdo pouco plausiveis

* a maior parte dos alunos desenvolveu a aprendizagem Itens faceis

Um item pode ser dificil porque

* as opgdes incorretas sao plausiveis
* hd mais do que uma resposta correta Itens dificeis
* 0 conteudo é raro ou trivial

* atarefa ndo estd claramente definida

17
Analise dos parametros psicométricos
Um item pode ndo discriminar porque
* & muito facil
* é muito dificil
* aopcao ‘correta’ tem falhas
« . . s Itens que
* aopcao correta é demasiado ébvia néo
* atarefa é muito dificil e os alunos responderam ao acaso discriminam
* requer competéncias que ndo sdo consistentes com as
avaliadas pelos restantes itens do teste
18
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Complexidade vs Dificuldade

N3o esquecer que:

A complexidade de um item depende dos processos cognitivos
requeridos pela sua resolugdo

A dificuldade de um item é uma medida estatistica que depende dos
resultados obtidos

Withers, 2005

19
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Analise psicométrica dos resultados

20

10


estatísticas para analisar na formação_interna2021 .xlsx

21
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