Asyociagdo de Professores de Geografia

Nota Informativa da DGAE

Mobilidade Estatutaria — Pessoal Docente 2023-2024

Posicao da Associacao de Professores de Geografia

Na sequéncia da publicacdo da Nota Informativa da DGAE, de 23 de janeiro de 2023, relativa
a Mobilidade Estatutdria — Pessoal Docente 2023-2024, consagrado no Estatuto da Carreira
Docente para o exercicio de fungées de natureza transitoria noutras instituicées ao abrigo de

um protocolo com o Ministério da Educacdo, a Associacdo de Professores de Geografia

(APROFGEQ), relativamente a sua disciplina, emite as seguintes consideragdes:

1.

“6.2.a As autorizagbes de propostas de mobilidade para as associagdes exclusivamente

profissionais de professores estdo limitadas a uma por associagdo promotora de Centro

de Formagdo de Professores, para o exercicio das fungoes de Diretor desse Centro de

Formacgéo.”

Congratula-se com a possibilidade de validagao da proposta de mobilidade estatutaria

de um/a professor/a para dirigir o Centro de Formacgdo da Associacdo de Professores

de Geografia — Professor Orlando Ribeiro (CFPOR) —, pois permite manter e dar

continuidade ao trabalho que tem vindo a ser desenvolvido na formacdo continua dos

docentes do Grupo 420 (ver graficos abaixo), e ndo s6, nomeadamente:

na formacdo especifica tanto ao nivel cientifico como no da Didatica da
Geografia, predominantemente com metodologias de ensino e de
aprendizagens ativas, de acordo com a operacionalizacdo das Aprendizagens
Essenciais e a luz do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatodria,
algumas em parceria com a ANEQEP e a DGAE;

na capacitacdo digital e atualizacdo cientifica de acordo com os objetivos
tracados no ambito do Plano de Acdo para a Transicdo Digital e em consonancia
com os objetivos da Agenda 20/30;

em tematicas como a educagao ambiental em sentido lato e especificamente
nas alteragdes climaticas, no desenvolvimento sustentavel e na cidadania e
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desenvolvimento, muitas delas em parceria com outras entidades e

instituicdes, como a ABAE (através do Eco Escolas e dos Jovens Repdrteres para
o Ambiente - JRA, ClimAct), o GEOTA (com o Coastwatch), a ONGD VIDA (com o
1PPLANET4ALL), como o CIDAC e a Fundagao Gongalo Silveira.

Os graficos que se seguem atestam os cursos ministrados nas areas de formacao continua

supracitadas nos ultimos trés anos. O crescente aumento do numero de cursos de formacao

repercute ndo sé a dinamica como também o cuidado desta Associacdo na conversao da

maioria dos seus cursos de forma¢dao para o formato elearning no periodo pandémico.

Acresce a isto o facto de as duas docentes em mobilidades sdo formadoras na Didatica da

Geografia.
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2.

“6.2.c A mobilidade de docentes para projetos ndo pode implicar a colocagdo de
docentes do AE/EnA em situagcdo de mobilidade interna por auséncia de componente
letiva;

d. A mobilidade de docentes para projetos estd condicionada a existéncia de

componente letiva a atribuir ao docente. {(...)”

Esta premissa pode vir a penalizar todos os colegas envolvidos em projetos importantes
quer para a sociedade quer para a Educacdao Geografica (e.g. ABAE, entre muitos
outros), meritoriamente reconhecidos em diferentes escolas e escalas geograficas, pois
foram os seus mentores, os grandes responsdveis pela sua dimensdo e dinamizagao que

alcangaram (extravasa os AE/EnA e envolve as comunidades educativas).

“9. As propostas de mobilidade de docentes dos grupos de recrutamento 230, 300, 410,
420, 510 e 550 so sdo autorizadas desde que seja manifesta, em fungcdo da formagdo
cientifica, a impossibilidade das atividades a desenvolver serem atribuidas a docente de

outro grupo.”

Apesar de todos os esforcos da APROFGEQ, ndo sdo publicos os dados da caréncia de
professores, desconhecendo-se para o caso concreto do Grupo 420, em que regides
geogréficas incide o nimero de turmas que nao tiveram professor de Geografia no ano
letivo transato (entenda-se auséncia anual e n3do temporaria) e, quantas destas
estavam associados a hordrios incompletos e reduzidos (entenda-se inferiores a oito
horas) e, ainda, quantas destas estavam associadas a aposentacdo dos docentes ou

por doenca subita dos docentes.

Acrescente-se que é igualmente vago o que se entende por “em funcdo da formacdo
cientifica”, porquanto, nao é explicito quais as entidades — direcdes da escola, tutela,
instituicGes de ensino superior, outras — que irdo aferir a adequabilidade dessa

formacao.

A Associacdo de Professores de Geografia, desde 2020, tem manifestado a sua preocupacao

com a falta de professores, e, ja elaborou e fez chegar ao Ministério da Educacdo, varias

propostas concretas para minorar esta problemdtica, uma delas em conjunto com os

Departamentos de Geografia, no ambito do trabalho desenvolvido pela FORCE pela

valorizagdo Geogrdfica.
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E urgente pensar, em parceria com as instituicdes governamentais, cientificas e
profissionais, no ensino da Geografia e da importancia da disciplina na formagao do cidadao,
nas condicOes de trabalho destes professores de Geografia nas escolas e na sustentabilidade
do corpo docente a curto, médio e longo prazo em parceria com as instituicdes

governamentais, cientificas e profissionais.

Assim, num cendrio que se prevé gravoso para a futuro da Educacao Geografica, quer nas
escolas no Ensino Basico e Secundario, quer nas Universidades, vimos alertar toda a
comunidade educativa, particularmente, aqueles com responsabilidade na formacao inicial

de professores, para a necessidade de:

I.  aumentar o numero de vagas nos Mestrados do Ensino de Geografia que estdo em
vigor e, se possivel, ministrar estes cursos, simultaneamente, em regimes diurnos e

pos-laborais;

II.  congregar esforcos para o ndo encerramento dos Mestrados em Ensino da Geografia
— veja-se o exemplo da FCSH da UNL, em 2022-2023, com a falta de professores de

Geografia que se apregoa ha ja cinco anos de existir;

Ill.  restruturar o atual modelo da formacao inicial de professores bem como a abertura
de novos percursos para a qualificacdo e profissionalizacdo de professores de

Geografia, de modo a atrair mais jovens gedgrafos para a docéncia.

O documento que se apresenta sera enviado para o Ministro da Educacdo, o Secretario de
Estado da Educacdo, o Conselho Nacional de Educa¢do, o Presidente da Assembleia da
Republica e os Lideres Parlamentares, todos os elementos da TASK FORCE pela valorizagdo

Geogrdfica e, ainda, para os sdcios da nossa Associac¢ao.

03 de julho de 2023
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